
ブロック テーマ 主な対象者 日　程 会　場

目標管理・評価制度を活用した部署運営 10 月 2 日

～目標管理・評価制度の理解と指導者育成～ （日）

10 月 15 日

（土）

目標管理・評価制度を活用した部署運営 11 月 26 日

～目標管理・評価制度の理解と指導者育成～ （土）

12 月 3 日

（土）

目標管理・評価制度を活用した部署運営 10 月 15 日

～目標管理・評価制度の理解と指導者育成～ （土）

11 月 23 日

（水）

目標管理・評価制度を活用した部署運営 12 月 3 日

～目標管理・評価制度の理解と指導者育成～ （土）

12 月 17 日

（土）

目標管理・評価制度を活用した部署運営 9 月 3 日

～目標管理・評価制度の理解と指導者育成～ (土）

目標管理・評価制度を活用した部署運営 10 月 1 日

～目標管理・評価制度の理解と指導者育成～ (土）

10 月 29 日

(土）

11 月 5 日

（土）

目標管理・評価制度を活用した部署運営 10 月 16 日

～目標管理・評価制度の理解と指導者育成～ （日）

目標管理・評価制度を活用した部署運営 10 月 22 日

～目標管理・評価制度の理解と指導者育成～ (土）

11 月 19 日

（土）

11 月 26 日

（土）

12 月 23 日

（金）

10 月 22 日

(土）

11 月 3 日

（木）

目標管理・評価制度を活用した部署運営 11 月 19 日

～目標管理・評価制度の理解と指導者育成～ (土）

目標管理・評価制度を活用した部署運営 11 月 20 日

～目標管理・評価制度の理解と指導者育成～ (日）

健 康 保 険 八 代 総 合 病 院

看 護 局 長

大 井 秋 恵

TEL　０９６５－３２－７１１１

FAX　０９６５－３２－２７７２

平成23年度 看護職員拠点研修実施一覧表

共通テーマ１

共通テーマ２

FAX　０７６－２５３－５０７４

宇 和 島 社 会 保 険 病 院

看 護 局 長

松 岡 君 代

TEL　０８９５－２２－５６１６

FAX　０８９５－２４－５８３８

TEL　０４３－２６１－２２１１

FAX　０４３－２６１－００９２

金 沢 社 会 保 険 病 院

看 護 局 長

谷 口 美 登 里

TEL　０７６－２５２－２２００

TEL  ０２２－３０６－１７１１

FAX  ０２２－３０６－１７１２

千 葉 社 会 保 険 病 院

早 坂 早 苗

副院長兼看護局長

四 宮 一 二 三

フットケアの基礎知識～足を大切にしよう～

全 看 護 職 員

全 看 護 職 員

拠点施設・
お問合せ先

宮 城 社 会 保 険 病 院

看 護 局 長

看護科長等基幹職

看護科長等基幹職

看護科長等基幹職

看護科長等基幹職

フットケアの基礎知識～足を大切にしよう～

社会保険病院の看護の動向等

全 看 護 職 員

全 看 護 職 員

フットケアの基礎知識～足を大切にしよう～

社会保険病院の看護の動向等

社会保険病院の看護の動向等

全 看 護 職 員

社 会 保 険 下 関 厚 生 病 院

九　州

フットケアの基礎知識～足を大切にしよう～

社会保険病院の看護の動向等

フットケアの基礎知識～足を大切にしよう～

社会保険病院の看護の動向等

フットケアの基礎知識～足を大切にしよう～

社会保険病院の看護の動向等

東　北

看護科長等基幹職

京 都 中 央 看 護 保 健 専 門 学 校

中　部

関　西

看護科長等基幹職 京 都 中 央 看 護 保 健 専 門 学 校

健 康 保 険 鳴 門 病 院

社会保険病院の看護の動向等

フットケアの基礎知識～足を大切にしよう～

関　東

社会保険病院の看護の動向等

フットケアの基礎知識～足を大切にしよう～

社会保険病院の看護の動向等

フットケアの基礎知識～足を大切にしよう～

看護科長等基幹職

全 看 護 職 員

全 看 護 職 員

全 社 連 研 修 セ ン タ ー

札 幌 社 会 保 険 総 合 病 院

全 看 護 職 員

　　　　　　　　・より多くの看護職員の参加のもと、看護職員として必要な知識及び技術を習得し資質の向上を図る。

社会保険病院の看護の動向等

フットケアの基礎知識～足を大切にしよう～

社会保険病院の看護の動向等

　　　　　　　　・社会保険病院として、組織的に取り組む課題についての学びを深め看護の質向上を図る。

フットケアの基礎知識～足を大切にしよう～

仙 台 理 容 美 容 専 門 学 校
柏 ト レ ー ニ ン グ セ ン タ ー

看護科長等基幹職

社 会 保 険 中 京 病 院

全 看 護 職 員

看護科長等基幹職

札 幌 社 会 保 険 総 合 病 院

仙 台 理 容 美 容 専 門 学 校
柏 ト レ ー ニ ン グ セ ン タ ー

全 社 連 研 修 セ ン タ ー

全 社 連 研 修 セ ン タ ー

全 看 護 職 員

全 社 連 研 修 セ ン タ ー

金 沢 社 会 保 険 病 院

社 会 保 険 中 京 病 院

金 沢 社 会 保 険 病 院

看護科長等基幹職

健 康 保 険 八 代 総 合 病 院
健 康 管 理 セ ン タ ー

久 留 米 リ サ ー チ パ ー ク

健 康 保 険 八 代 総 合 病 院
健 康 管 理 セ ン タ ー

久 留 米 地 域 職 業 訓 練 セ ン タ ー

健 康 保 険 鳴 門 病 院

全 看 護 職 員

拠点研修の目的 


